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No endereco eletronico portal.mbgestéopublica.com.br (acessar o link
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23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia
04/10/2026 (horario de Brasilia/DF).
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PAPAGAIOS / MG

HORARIO: das 12h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados.
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DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS:

DATA: 10/10/2026 (SABADO)

LOCAL E HORARIO: A CONFIRMAR DIA 07/10/2026 DIVULGACAO NO QUADRO
DE AVISOS DA PREFEITURA e SITE: portal.mbgestaopublica.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAPAGAIOS/MG
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2026

A Prefeita Municipal de Papagaios, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei
Orgénica do Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso I, da Constituicdo Federal, torna publico que fara
realizar Processo Seletivo Simplificado de Provas Objetivas Tedricas para provimento temporario de vagas nos
Cargos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal e formagao de Cadastro Reserva, discriminadas
no Anexo | deste Edital, sob o regime juridico estatutario conforme determina Lei Complementar Municipal n°
04 de 31 de dezembro de 2013 que instituiu o Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Papagaios, e de
acordo com a Lei n° 1467 de 05 de margo de 2013, Lei Complementar n°® 02 de 27 de marco de 2013, bem
como nas demais legislagdes pertinentes e normas estabelecidas no presente Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido pelos termos deste Edital, seré executado pela empresa MB
Gestédo Puablica Ltda. EPP, nome de fantasia "Maxima Auditores", regularmente licitada na forma da
Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico
positivo, e sera fiscalizado pela Comissdo Especial de Organizagao, Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Papagaios, doravante
denominada Comisséao de Fiscalizagédo, designada através da Portaria n° 98 de 17 de setembro de
2026.

1.2 Os Cargos e suas especificagées (nimero de vagas, vencimentos iniciais, disciplinas das provas
objetivas, numero de questdes por disciplina, peso de cada quest&o, escolaridade minima exigida, pré-

requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc.) s@o os constantes do ANEXO | — DOS
CARGOS E SUAS ESPECIFICAGOES, deste Edital. B
1.3 As atribuicbes especificas de cada cargo sdo as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

1.4 Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo séo os constantes do
ANEXO lil - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS,
deste Edital.

1.5 O Cronograma estimado para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado é o constante do ANEXO
VI, que podera ser alterado no interesse da eficacia das realizagdes, a critério da Comissdo de
Fiscalizacao.

1.6 O Contrato Administrativo para os cargos constantes do Anexo | deste Edital n&o torna o contratado
servidor publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade, sendo o contrato por tempo determinado,
em conformidade com o Art. 3° da Lei Municipal n® 1467 de 05/03/2013.

2 DAS INSCRIGOES

21 Sé&o condigbes basicas para a inscrigéo:

21.1 Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o
cargo e a documentagao prevista no subitem 9.6 deste Edital.

21.2  Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 As inscrigbes deveréo ser realizadas via internet no periodo, local e horario a seguir, observando as
orientagdes abaixo:

2.21 Periodo: de 25 de setembro a 04 de outubro de 2026.

2.2.2 Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico portal.mbgestaopublica.com.br .

23 Preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo, conferir e confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los via Internet das 17h00 (dezessete horas) do dia 25/09/2026 até as 23h59min (vinte e
trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 04/10/2026, (horario de Brasilia/DF), observando
os procedimentos estabelecidos a seguir:

231 Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo.

2.3.2 Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, havera POSTO DE ATENDIMENTO no
horario das 12h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados, na Prefeitura Municipal —
Departamento Pessoal, localizada a Av. Francisco Valadares da Fonseca, n° 250 — Bairro
Vasco Lopes — Papagaios/ MG.

2.3.3 O candidato devera retornar ao site: portal. mbgestaopublica.com.br entre os dias 05/10/2026 e
07/10/2026 e confirmar o deferimento de sua inscrigdo na relagédo de candidatos inscritos,
sendo indispensavel essa etapa. Caso seu nome n&o conste da lista de inscritos, devera
SOLICITAR RECURSO conforme item 8 do Edital ou entrar em contato imediato com a

organizadora do Processo Seletivo Simplificado através do e-mail:
maximaauditores@hotmail.com.
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2.3.3.1.Nao sera enviado Comprovante definitivo de Inscrigio para o enderego do
candidato. Os candidatos deverdo, a partir do dia 07/10/2026, informar-se pela
internet, no site: portal. mbgestaopublica.com.br , o local de realizagéo das provas. As
consequéncias decorrentes da nao localizagdo do local de Provas s&o de
responsabilidade do candidato.

2.3.3.2. A relagao de candidatos inscritos e o local de realizagdo das provas também
serdao publicados no quadro de avisos da Prefeitura, conforme estabelecido no
Cronograma do Processo Seletivo Simplificado — Anexo VII.

2.3.3.3. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como: nome do candidato, n.° do documento de
identidade, data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal de sala, no
dia das Provas, para que seja providenciada a corre¢do no banco de dados dos
inscritos.

2.3.4 O Requerimento Eletrénico de Inscricdo é pessoal e intransferivel.

2.3.5 A Prefeitura Municipal de Papagaios e a MB Gestdo Publica Ltda. EPP n&o se responsabilizam
por requerimento de inscricdo n&o recebido por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo requerente nos
prazos estabelecidos, ressalvada a hipétese de falha no sistema da empresa, quando a
inscricdo devera ser requerida por oficio ou no e-mail maximaauditores@hotmail.com |,
utilizando-se do modelo anexo VI, dirigido a Comissdo de Fiscalizagdo ou & Empresa
responsavel pela organizagéo, nos enderegos constantes do subitem 10.13.

2.3.6 Apés 07/10/2026 nao serdo aceitas reclamagdes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processo de inscrigao.

23.7 As informagbes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Papagaios e a MB
Gest&o Publica Ltda. EPP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagées incorretas ou
incompletas, enderego inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao Cargo,
fornecidos pelo candidato.

24 A inexatiddo das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigéo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal,
assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério.

25 A inscrigéo do candidato implicara na tacita aceitagdo das normas e condi¢bes estabelecidas neste
Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

31 Conforme estabelece o art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, “considera-se pessoa com deficiéncia —
PcD aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas”.

3.2 Para fins de identificagcdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 02/12/04.

3.3 Nao serdo disponibilizadas vagas exclusivas para portadores de deficiéncia, considerando que a
aplicacdo do percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, e aplicagdo do
percentual méximo de 20% (vinte por cento) previsto na legislagéo federal, ndo atinge nenhum inteiro,
em nenhuma dos cargos.

3.3.1  Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo a primeira
nomeagéo de candidato inscrito na condicdo de PcD sera para a 5% vaga, e as nomeacoes
seguintes deverdo ocorrer para a 212, 412 612 e assim sucessivamente, para que seja mantido
o percentual de 5% estabelecido pela legislagao federal.

3.4 As pessoas com deficiéncia — PcD é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo
Simplificado, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia de que séo
portadoras e participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicées com os demais
candidatos nos diversos itens e condi¢des deste Edital.

3.5 No ato da inscri¢&o, o candidato PcD devera declarar no campo préprio do requerimento de inscrigéo, a
deficiéncia de que é portador e se necessita de condigdes especiais para se submeter a prova prevista
neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessarias, em caso de omissao.

3.6 Ao se declarar PcD e/ou a necessidade de condig&o especial para realizagéo das provas, o candidato
devera apresentar laudo de avaliagdo médico, expedido dentro dos Ultimos 6 (seis) meses
antecedentes a data de encerramento das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
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4.2
4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

deficiéncia e a condig&o especial se houver, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
A codpia do laudo medico prevista no item 3.6 podera ter seu original exigido a qualquer tempo,
podendo ser excluido o candidato que apresentar montagens ou fraudes nesse documento, garantido o
direito de defesa.
O laudo médico mencionado no item 3.6, devera ser encaminhado impreterivelmente até o Gltimo dia
de inscricédo — 04/10/2026 via:
a) SEDEX com Aviso de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo
por conta do candidato, para o enderego da empresa organizadora — MB Gestao Publica
Ltda - Rua Dom Rodrigo, 303 — sala 04 — B. Santa Rosa — BH — Cep.: 31.255.720 ou;
b) Digitalizado por “upload” no momento da inscricdo. A cépia do laudo devera estar
digitalizada em uma das seguintes extensées: pdf, png, jpg, jpeg, zip, rar.
Caso o candidato nao envie o laudo médico a empresa no prazo estabelecido, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal opgéo no Requerimento de Inscrigéo.
O candidato com deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com o auxilio de um
fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario & sua realizagéo;
A declaracdo de deficiéncia, para efeito de Inscricdo e realizagdo das provas, ndo substitui, em
hipétese alguma, a avaliagdo médica admissional para fins de aferigdo da qualificagdo ou nao como
candidato com deficiéncia, nos termos da legislagéo vigente e da compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicées do Cargo pretendido.
3.11.1 Concluindo a avaliagdo médica pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do
cargo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Poder&o requerer condi¢ao especial para a realizacéo das provas:

a) acandidata lactante;

b) a pessoa com deficiéncia — PcD;

c) apessoacom algum tipo de limitag&o permanente ou temporaria.

A condig&o especial para a realizagéo das provas devera ser solicitada no momento da inscriczo.

Em caso de imprevisibilidade, em que seja necessario solicitar a condicdo especial apds o término do

periodo de inscri¢&o, o candidato devera entrar em contato com a MB Gest&o Publica pelo endereco de

e-mail: maximaauditores@hotmail.com

4.3.1 A solicitagio devera ser feita em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo da prova.

4.3.2 O candidato que nao apresentar a solicitagéo no prazo estabelecido no subitem 4.3.1, seja qual
for o motivo alegado, néo tera a condigio especial requerida atendida.

A solicitagdo de condigéo especial, nos casos das alineas “b” e “c” do subitem 4.1, devera ser instruido

por laudo medico emitido hd no maximo 6 (seis) meses da data de solicitagéo, especificando as

condigdes especiais necessarias para a realizagéo das provas.

O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e

razoabilidade do pedido pela MB Gest&o Publica Ltda. EPP.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo da prova podera fazé-lo, desde

que assim o requeira conforme o disposto no item 4.2 deste edital.

4.6.1 A candidata lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala onde estiver sendo realizada
a prova, para atendimento a crianga a ser amamentada, em sala especial.

4.6.2 A crianga a ser amamentada devera estar acompanhada somente de uma pessoa maior de 18
anos, munida de documento de identidade e capaz, a qual sera responséavel por sua guarda, e
ambos deverdo permanecer em local apropriado indicado pela MB Gestao Publica.

4.6.3 A pessoa acompanhante somente tera acesso aos locais das provas até o horario estabelecido
para o fechamento dos portées.

4.6.4 A candidata, durante o periodo de amamentag&o, sera acompanhada por fiscal designado do
sexo feminino, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes
deste Edital, sem a presencga do responsavel pela guarda da crianca.

4.6.5 A candidata lactante que ndo levar uma pessoa responsavel pela guarda da crianca a ser
amamentada n&o realizara as provas. A MB Gestéo Publica nao disponibilizara acompanhante
para a guarda da crianca.

4.6.6 O tempo utilizado pela candidata para amamentagéo sera compensado integralmente a partir
da saida da sala até o seu retorno, devendo ser anotado em ata pelo fiscal de sala os horarios
de saida e retorno, disponibilizando o mesmo tempo ao final da prova, caso a candidata assim
necessite.

O resultado da andlise das solicitagées de condig&o especial feitas na inscricdo sera divulgado no dia

07/10/2026, as 15h00, no endereco eletrénico portal. mbgestaopublica.com.br, no link do Processo

Seletivo Simplificado, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

L
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5 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo Seletivo Simplificado para provimento dos Cargos deste Edital sera realizado mediante Provas
Objetivas de Conhecimentos e de Habilidades, conforme especificado neste Edital.

5.1 Das Provas de Conhecimentos:

5.1.1 Serdo aplicadas Provas Objetivas escritas de conhecimentos, de carater eliminatério e
classificatorio, a todos os candidatos regularmente inscritos neste Processo Seletivo
Simplificado, de conformidade com o disposto no Anexo | do presente Edital, bem como as
seguintes determinagdes:

a) Valorizagdo: de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duragéo: 2 (duas) horas e 30(trinta) minutos.

c) Composicédo das Questdes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) Disciplina comum: Lingua Portuguesa.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacéo especifica aplicavel a candidatos
inscritos em Cargos de nivel de escolaridade médio e superior, cada qual em sua area de
atuagéo, quando o cargo exigir.

f) O numero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada
prova, variaveis conforme o Cargo pleiteado sdo os dispostos no Anexo | do presente Edital.

5.1.2 Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagéo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da
Prova Objetiva.

5.1.3 Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Objetiva escrita, calculados conforme item
5.1.1 acima.

5.1.4 Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sd0 os constantes do Anexo Il
deste Edital.

5.1.5 O Anexo lll, integrante deste Edital, contempla apenas o programa/conteddo programatico, o
qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

5.1.6  Se por qualquer eventualidade uma questéo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redagéao,
verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comiss&o de Fiscalizagéo,
esta sera anulada com a pontuagéo respectiva adicionada a todos os candidatos que tenham a
mesma na sua prova.

5.2 Das Provas de Habilidades:

As provas de habilidades, de acordo com o Lei Federal n°® 14.965 de 9 de setembro de 2024, seréo

realizadas para os cargos relacionados no Anexo IV e terdo os seguintes critérios:

5.21 DATA PROVAVEL (podendo ser alterada, mediante aviso): 10/10/2026 — SABADO.

5.2.2 LOCAL e HORARIO: serio realizadas na cidade de Papagaios/MG, no local e horario a
serem confirmados dia 07/10/2026, mediante publicacdo no quadro de avisos da
Prefeitura de Papagaios e site portal.mbgestaopublica.com.br.

5.2.3 Poderé&o ser realizadas no dia 10/10/2026 ou, se necessario, em outra data, dependendo da
quantidade de candidatos inscritos, mediante prévio aviso de convocagéo.

5.24 Ser&o Coordenadas pela MB Gestdo Publica, e acompanhadas pela Comissdo de
Fiscalizag@o, aplicadas por técnicos indicados pela empresa organizadora do processo
seletivo.

5.2.5 As provas de habilidades consistirdo de tarefas especificas conforme Anexo IV;

5.2.6 A prova de habilidades tera carater eliminatério, sendo apenas definido pelos julgadores a
aptidao ou inaptidao do candidato, de acordo com a pontuagdo definida no Anexo IV.

5.2.7 Em sendo considerado apto na prova de habilidades, ao candidato prevalecera a classificagéo
das provas de conhecimentos;

5.2.8 Sendo considerado inapto na prova de habilidades, o candidato serd desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado, assegurado o direito de recurso, nos termos do subitem 9.1
deste Edital.

5.2.9 Para a realizagéo da Prova de Habilidades, o candidato devera comparecer no dia, hora e local
previamente designados, com 30(trinta) minutos de antecedéncia do horario de realizagcéo de
sua prova de habilidades, munido de documento oficial de identificacdo e, ainda, com trajes
adequados a realizagdo da prova.

5.210 Para o cargo de OPERARIO, no dia da Prova de habilidades, o candidato devera,
obrigatoriamente, apresentar atestado médico especifico, conforme modelo do Anexo V.4,
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constatando suas condi¢des de salde e atestando suas boas condicdes fisicas, satisfatérias a
participar da prova, de acordo com o previsto neste Edital, sob pena do candidato ndo poder
realizar a prova e ser eliminado do processo seletivo simplificado.

5.210.1 O atestado médico de que trata o subitem 6.2.12 devera ter data de emissao de, no
maximo, 30 (trinta) dias antes da data da realizac&o da Prova de Habilidades.

5.210.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em
desconformidade com o modelo constante no Anexo IV.4, ndo podera ser submetido a Prova,
sendo, automaticamente, eliminado do processo seletivo.

5.210.3 N&o cabera a empresa MB Gestao Publica Ltda. EPP nem a Prefeitura Municipal de
Papagaios, nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesées que
possam vir a acometer ao candidato durante a realizagéo da Prova de Habilidades.

6 DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 A Prova Objetiva sera realizada com observancia das condi¢des abaixo:

6.1.1 DATA: 10/10/2026 — SABADO.

6.1.2 LOCAL e HORARIO: serio realizadas na cidade de Papagaios, no local e horario a serem
confirmados dia 07/10/2026, mediante publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura e
site portal.mbgestaopublica.com.br.

6.2 N&o havera segunda chamada para a realizagéo da Prova Objetiva.

6.3 Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

6.4 Durante a realizagdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, uso de boné ou
chapéu, nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de
transmiss&o de som, imagem ou comunicagéo, bem como relégio de qualquer espécie.

6.5 N&o haveré funcionamento de guarda-volumes, e a MB Gest&o Publica Ltda. no se responsabilizara
por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

6.6 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar & prova ou
que, durante a sua realizago, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, o mesmo se aplicando ao candidato
que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagdo da prova.

6.7 Os portdes dos prédios onde seréo realizadas as provas serso fechados, impreterivelmente, quando do
inicio dessas provas, mediante anotagdo do horario no Relatério da Coordenagdo na presenga da
Comiss&o de Fiscalizagdo. O candidato que chegar apos o fechamento dos portées, nao se levando
em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

6.8 O candidato devera comparecer ao local da realizagao da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, preferencialmente fabricada em
material transparente, o Comprovante de Inscrigédo (Comprovante Definitivo) e a documentagéo de que
trata o subitem 6.9, a seguir.

6.9 O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a
apresentacdo do original de documento de identidade oficial com foto e, preferencialmente,
acompanhado do Comprovante de Inscrigdo Definitivo.

6.91 No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
Documento Oficial de Identificagéo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo,
devera entregar a equipe de aplicagéo Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90
dias, por 6rgéo policial. Nesse caso, o candidato podera ser submetido a identificagéo especial,
a qual compreende coleta de assinaturas e impressdo digital em formulario proprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

6.9.2 Nao seréo aceitos documentos digitais para efeito de identificagdo do candidato, considerando
que celulares deverdo estar desligados durante a prova. Na justificada inexisténcia de
documento fisico original o candidato devera procurar a coordenagdo do Processo Seletivo
Simplificado em seu local de provas, antes de se encaminhar a sua sala de provas.

6.10  Né&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apos o inicio da mesma.

6.11 O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permisséo do fiscal ou coordenador.

6.12 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos envelopes em suas
respectivas salas de aplicag&o, na presenca de, no minimo, dois candidatos.

6.13  No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e, durante a prova,
folha oficial de respostas.

6.14 Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de sala 0 Cadero de Provas e a folha oficial de
respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

6.15  Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a
Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAPAGAIOS/MG - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2026 6



6.16

6.17

6.18
6.19

6.20

7.2

7.3

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

A leitura das orientagées constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do Cargo a que
se refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que,
por qualquer razéo, realizar a prova de um Cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do
mesmo nivel de escolaridade ou n3o.

Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo se
considerando valida a questéo que contenha mais de uma opg&o assinalada, emenda, rasura ou que
néo tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de
Respostas.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e
resultados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas Escritas serdo publicados no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal e no site portal.mbgestoaopublica.com.br, no primeiro dia util seguinte ao
da aplicagao das provas escritas, as 15h00.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

Da Classificagao Proviséria

A classificagéo proviséria do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada por cargo, em ordem

decrescente de resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, em uma listagem geral

com todos os candidatos, sob a denominagéo de "Resultado Provisério", contendo: numero da

inscric&o, nome do candidato, pontuag&o obtida na Prova Objetiva e classificagéo provisoria.

Da Classificagao Final

A classificagéo final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada por cargo, em ordem

decrescente de resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, em uma listagem geral

com todos os candidatos, sob a denominagéo de "Resultado Final", contendo: nimero da inscri¢éo,

nome do candidato, nota final da Prova Objetiva, resultado da Prova de Habilidades (se for o caso) e

classificagao final.

7.21 A classificagao final sera divulgada ap6s o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva
e da Prova de Habilidades.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de

classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dltimo dia de inscricao neste

Processo Seletivo Simplificado, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso:

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) Tiver obtido maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Tiver obtido maior nota na prova de Matematica;

e) Tiver obtido maior nota na prova de Nogées de Informatica;

f) Tiver maior idade.

DOS RECURSOS

Cabera a interposi¢éo de recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua publicagéo, sem efeito
suspensivo, de todas as decisGes proferidas no ambito deste Processo Seletivo Simplificado, entre
elas:

a) Da impugnacgéo do presente Edital;

b) Do n&o deferimento do pedido de inscricao;

c) Da formulagdo das questées e da discordancia com o gabarito da prova;

d) Do resultado da prova de habilidades;

e) Do resultado provisério.

A impugnagéo e os demais recursos deverdo ser feitos através do site da empresa MB GESTAO
PUBLICA — portal.mbgestaopublica.com.br, no campo NOVO RECURSO, disposto na area referente a
este Processo Seletivo Simplificado. N&o seréo aceitos recursos via correio eletrénico, via fax ou fora
do prazo preestabelecido.

Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagao logica e
consistente, com apresentag&o de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da empresa MB Gestado Publica Ltda.
EPP. Constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
n&o caberao recursos adicionais.

Exemplares das provas de todos os Cargos estarao disponiveis no site portal.mbgestaopublica.com.br

juntamente com os gabaritos durante o periodo de recursos sobre as questdes de provas, conforme
indicado no cronograma — anexo VII.
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9 DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

9.1 A aprovacao neste Processo Seletivo assegura ao candidato, dentro do nimero de vagas oferecidas
no Anexo | deste Edital, o direito a efetiva contratagdo quando da necessidade do municipio e dentro
do prazo de validade, que obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo apurada.

9.2 A convocagéo dos candidatos aprovados sera efetuada via correspondéncia ou telegrama enviado ao
enderego indicado pelo candidato no ato da inscricéo e afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Papagaios e, obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagéo final de acordo com as
necessidades da Prefeitura e durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

9.3 Os candidatos contratados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela
Prefeitura Municipal, a quem compete a designacédo do local de trabalho e data para o inicio do
exercicio.

9.4 Todos os candidatos classificados seréo submetidos, para o efeito de contratagdo, a exame médico
oficial realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal, que emitirdo Laudo Médico
decisivo sobre a regularidade ou n&o das condigdes fisicas e mentais do candidato para o desempenho
do Cargo.

9.5 Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia, serdo submetidos a avaliagdo biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, para atestar a compatibilidade de sua
deficiéncia com as atribuigées do cargo.

9.6 O candidato serd convocado via correspondéncia registrada, SEDEX ou telegrama enviado ao
enderego indicado pelo candidato no ato da inscrigéo e afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal Papagaios, e devera apresentar-se a Administragdo, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos,
portando os seguintes documentos:

a) C.P.F. em vigor;

b) titulo de eleitor, com comprovante de votag&o na ultima eleicdo, nos dois turnos, quando houver;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) PIS ou PASEP, se tiver;

f) comprovante de residéncia em nome do candidato, avés, pais, irmaos ou cénjuge com o qual o
candidato resida.

g) declaragéo de que exerce ou néo outra fungéo, emprego ou cargo, discriminando-os;

h) laudo meédico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura de Papagaios;

i) fotocopia autenticada dos documentos de habilitagéo exigidos para o Cargo a qual concorreu;

j) 1 (uma) fotografia 3x4 recente.

k) Comprovagéo de possuir a nacionalidade brasileira se, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagéo especifica (art. 13 do Decreto
n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 § 1° da Constituigdo Federal).

9.7 N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocépias n&o autenticadas.

9.8 O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse nos prazos de que trata o
subitem anterior, perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a
ordem de classificagao.

10 DAS DISPOSIGCOES GERAIS

10.1 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital terd prazo de validade de 02(dois) anos para
efeito de contratagdes, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme o disposto no art. 37, Inciso lll, da Constituicdo Federal.

10.2 O numero de vagas por cargo ¢ inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser alterado
em caso de surgimento ou criagéo de novas vagas no decorrer do prazo de validade previsto no item
10.1, quando serao convocados novos candidatos aprovados, na ordem de classificagao.

10.3 Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Papagaios durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, visando auxiliar na sua
localizag&o, quando de sua convocagéo para posse, cuja convocagdo oficial se dard nos termos do
subitem 9.6 deste Edital.

10.4  Ainscricéo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das condigdes
do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas.

10.56 Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, havendo nimero de candidatos aprovados para tanto.

10.6  Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos
de ampla defesa e do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracgéo falsa ou inexata;
b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comisséo de Fiscalizagdo, ou da equipe de aplicagdo de provas.

8 Mp
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10.7

10.8
10.9

10.10

10.11
10.12

10.13

10.14

10.15

10.16
10.17

10.18

10.19

10.20
10.21

10.22

10.23

10.24

c) levar consigo o caderno de provas, quando n&o autorizado pelos fiscais de sala;

d) n&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

e) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagao com outro candidato,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros,
cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

f) valendo-se da condig&o de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo
propria ou de terceiros;

g) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizac&o;

h) apresentar-se embriagado ou sob efeito de entorpecentes para a realizagdo das provas;

i) negar-se a cumprir os procedimentos de seguranga e protecdo contra contagio de Covid-19,
estabelecidos pela organizadora.

As publicagées e divulgacdes oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado serao
afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Papagaios/MG e no site da empresa
organizadora portal.mbgestaopublica.com.br.

O extrato/resumo deste Edital sera publicado no diario oficial do estado.

Fica expressamente proibida a participagdo dos membros da Comissao criada pela Portaria n° 098 de
17 de setembro de 2026, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente Processo Seletivo
Simplificado.

Reclamagbes de candidatos sobre a existéncia de erro em questées das provas, deverdo ser
realizadas através de recurso conforme item 8 do edital.

Os prazos estabelecidos neste edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.
Eventuais modificagées introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante
afixagdo no Quadro de Avisos, na Imprensa Oficial de Minas Gerais e no site
portal.mbgestaopublica.com.br , podendo a Comisséo de Fiscalizagao utilizar-se de todos os meios de
comunicagéo existentes na regido, para promover a divulgacéo de quaisquer atos aditivos necessarios
ou prestar informagdes aos candidatos e ao publico em geral.

Maiores informagées na Prefeitura Municipal, & Avenida Francisco Valadares da Fonseca, n°® 250-
Bairro Vasco Lopes - Papagaios/ MG ou pelo telefone (37) 3274-1260 das 12h00 as 17h00, ou ainda
na empresa organizadora do processo seletivo, com escritério Rua Dom Rodrigo, n.° 303 — Sala 04,
Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-720, Belo Horizonte/MG, pelo e-mail: maximaauditores@hotmail.com.
As publicagdes no site da empresa organizadora cessardo com a divulgacao do resultado final.
Apoés essa publicagdo os contatos dos candidatos deverio ser dirigidos a Prefeitura Municipal
de Papagaios, no telefone ou endereco constante do subitem 10.13.

Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, I, lll, IV, V, VI e VII - Tabela de Cargos e
Especificagbes, Descrigdo das Atribuicdes dos Cargos, Programa das Provas Objetivas, Da Prova de
Habilidades, Da comprovagéo de Experiéncia, Modelo de Requerimento e Cronograma de datas,
respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pela Comiss&o de Fiscalizacao.

N&o ser&o fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a posicdo dos candidatos na
classificagdo do Processo Seletivo Simplificado.

Se de interesse do candidato, a MB Gest&o Publica Ltda. podera fornecer certificado de participagao ou
certificado de aprovagdo nesse Processo Seletivo Simplificado. Para conseguir o certificado o
interessado devera entrar no site e solicitar na “Area do Candidato”, utilizando sua senha pessoal, e
arcar com o custo de R$ 35,00 (Trinta e cinco reais), sendo o documento gerado apds confirmacéo do
pagamento do boleto emitido no ato da solicitago.

A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento meédico local na rede SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala de
prova, caso tenha deixado o local.

Caso necessite sair e retornar a sala durante o horario de provas, por qualquer motivo, o candidato
podera ser submetido a detector de metais.

Apbds o encerramento de sua prova o candidato ndo podera ter acesso aos banheiros do local, devendo
se dirigir imediatamente a saida.

Nos casos de provas realizadas em dias de sabado, candidatos com restricées religiosas deverédo
requerer sua participagédo em horario especial, apos as 17h00, com antecedéncia minima de 5 dias da
prova.

Apds o término do Processo Seletivo Simplificado, a MB Gestao Publica Ltda. EPP encaminhara toda a
documentacéo referente a este Processo Seletivo Simplificado & Prefeitura Municipal de Papagaios,
que garantird o arquivamento pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos a contar da data de sua
homologagéao.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado no
prazo maximo de até 30 dias apds a publicacéo do resultado final.
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DA PROTEGCAO DE DADOS

Candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de
seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de
Proteg&o de Dados Pessoais (LGPD), e aceita os termos de uso e politicas de privacidade postadas no
site.

Candidato consente e concorda que a MB GESTAO PUBLICA tome decisdes referentes ao tratamento
de seus dados pessoais, envolvendo operagées como as que se referem a coleta, producéo, recepgéo,
classificag&o, utilizag&o, acesso, reprodugao, transmiss&o, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminag&o, avaliagdo ou controle da informagéo, modificagdo, comunicagéo,
transferéncia, difusdo ou extragao.

A MB GESTAO PUBLICA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necesséario para as finalidades listadas neste edital,
observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

Papagaios, 23Wro de 2026.

Rislaine-dé Faria Cangado
Prefeita Municipal

| d&ftO
Dallila de Campos Cordeiro
Presidente da Comiss&o de Organizagdo, Acompanhamento

e Fiscalizagéo do Processo Seletivo Simplificado n° 03/2026
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ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAGOES

N° DE
VAGAS &
- ARGA | NiVEL ESCOLARIDADE/ | VENCIMENTO | DISCIPLINAS DA PROVA | o e PROVAS DE
: EARGOD HOBARIA HABILITAGAO (RS) OBJETIVADE quesToes | PESO | HaBILIDADES
CONC | SEMANAL CONHECIMENTOS
PLENA
Portugués 20 3
Ensino médio completo com
A
1 >Um_whmwmﬂ4mnww 1 30h conhecimento e dominio de 1.621,84
informatica
Nogoes de Informatica 10 2
Portugués 20 3
5° ano do Ensino Conforme
2
EOMBEIRQ 1 4th Fundamental Anos Iniciais 1.521.84 Anexo IV
Matematica 10 2
Curso Superior em Especifica 20 3
Enfermagem e Registro no
3 ENFERMEIRO I 1 40h Conselho de Classe 5.792,79
compstente Portugués 10 2
Portugués 20 3
5° ano do Ensino
4
i ! e Fundamental Anos Iniciais 1.624,64
Matematica 10 2
Especifica 20 3
| Curso Superior em Medicina
5 MEDICO Il 1 40h e Registro no Conselho de 21.242,02
Classe Competente
Portugués 10 2
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N° DE
VAGAS (o3 SCIPLINAS DA PROVA
5 ARGA NiVEL ESCOLARIDADE/ | VENCIMENTO - N° DE PROVAS DE
— CARGY Sl e HABILITAGAO (RS) OBIETIVA DE quesToEs | PESO | HABILIDADES
CONC | SEMANAL CONHECIMENTOS
PLENA
Ensino Fundamental
Incompleto, CNHD e Portugués 20 3
Experiéncia no manuseio e
OPERADOR DE s h Conforme
6 MAQUINA PESADA 1 40h diregao de maquinas 3.032,34 Anexo IV
pesadas comprovada em
CTPS ou Contagem de Matemética 10 2
tempo em Servigo Publico.
Ensino Fundamental
Incompleto, CNH D e Portugués 20 3
Experiéncia no manuseio e
OPERADOR DE . - Conforme
7 MOTONIVELADORA 1 40h dire¢do de motoniveladora 3.032,34 Anexo IV
comprovada em CTPS ou
Contagem de tempo em Matematica 10 2
Servigo Publico.
Portugués 20 3
i 5° ano do Ensino Conforme
8 e : L Fundamental Anos Iniciais 182054 Anexo IV
Matematica 10 2
| Curso Técnico em Especifics 20 -
TECNICO DE Enfermagem e Registro no
9 ENFERMAGEM Il L 400 Conselho de Classe 224710
competente Portugués 10 2
TOTAIS 9
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_ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

Trabalho qualificado, na area da administragdo, que consiste em atender ao publico e executar Servicos
gerais de escritério em qualquer setor ou secretaria do municipio. Entre outras, as atividades incluem:
conferir, separar, registrar dados, relatérios, célculos, digitagdo, controle de papeis e material de
expediente; fazer cadastros diversos, organizar, manter e fazer estudos de implantagido de arquivos e
ficharios, expedir processos ou documentos avulsos com o devido controle, examinar a exatiddo do material

de trabalho e desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

CARGO: BOMBEIRO

Trabalho qualificado, com alguma variagédo, mas de consideravel responsabilidade que proprio do oficio e
consiste em manter e bom estado de funcionamento redes de agua e esgotos do municipio. Entre outras, as
atividades incluem: instalar redes de agua e esgotos, abrir e furar buracos para colocacdo de canos, assentar
pecas hidraulicas ou sanitérios; instalar hidrometros, fazer reparos na rede de agua e de esgoto, fazer
reparos em descarga e similares, zelar pela limpeza e conservagéo da rede de agua e esgoto e da Estacéo
de Tratamento de agua e esgoto do municipio, zelar pela limpeza, guarda e conservacdo das ferramentas
usadas na execucgéo de seu trabalho; executar outras tarefas de acordo com as atribuicées proprias de sua
unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinacéo superior.

CARGO: ENFERMEIRO I

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situagées que requerem
medidas relacionadas com a promog&o, protegdo e recuperagdo da saude, prevengdo de doengas,
reabilitagdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promogdo do ambiente terapéutico, levando em
considerac@o os diagnosticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem; zelar pela provisdo e
manutengdo adequada de enfermagem ao cliente; programar e coordenar todas as atividades de
enfermagem que visam o bem estar do cliente. Exercer funcdes de coordenador, encarregado da chefa,
quando designado; desenvolver suas fun¢des de acordo com a conveniéncia do servigo. Aplicar tratamentos
prescritos, bem como participar de programas voltados a satde publica; executar atividades profissionais
tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior, de acordo com as competéncias de 6rgao
onde atua; planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a area de competéncia;
prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; elaborar estudos, pesquisas e analises
relativas as atividades da unidade onde atua; orientar e supervisionar trabalhos executados por seus
auxiliares; comparecer as reuniées técnico-cientifcas e administrativas quando solicitado: executar outras
tarefas correlatas ao cargo; Acompanhar e executar atividades, dentro de sua especialidade, relativas a
programas criados pelo Governo Federal e Estadual que o municipio faga parte ou que venha a fazer, como
PSF, nas e outros que possam ser criados.

CARGO: GARI

Trabalho manual com atividades rotineiras e repetitivas de apoio ou n&o a outras tarefas, que consiste em

desempenhar tarefas bragais, tais como: capina, faxina, limpeza em geral e outras atividades correlatadas
ue |he forem atribuidas.

CARGO: MEDICO I

Trabalho profissional especializado na area da salde que consiste no atendimento a consultas e assisténcia
a pacientes, para diagnéstico, prescricdo de medicamentos, tratamento e outras; participagdo no
planejamento e execugéo de programas de assisténcia a saude, visando a promogao e implementacéo de
acdes que venham acolher as reais necessidades da populacédo e assegurar o efetivo atendimento a
comunidade. Entre outras, as atividades incluem orientar pacientes, enfermeiras e outros profissionais ou
servidores do grupo ocupacional com que se relaciona; notificar doengas nas hipéteses previstas em lei,
participar de reunides, exercer atividades especializadas solicitadas pelo Secretario de Sadde, desde que
sejam habilitados para este fim; exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos; Acompanhar e executar atividades, dentro de
sua especialidade, relativas a programas criados pelo Governo Federal e Estadual que o municipio faca parte
ou que venha a fazer, como PSF, dentre outros.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Trabalho qualificado, com atividades rotineiras, que consiste em operar maquinas pesadas como
carregadeira, retroescavadeira, trator, entre outras, de acordo com a legislagdo pertinente. Entre outras, as

atividades incluem: realizar aberturas de ruas, redes de esgotos, estradas, terraplanagem, cortes e
nivelamentos.

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Trabalho qualificado, com atividades rotineiras, que consiste em operar motoniveladora de acordo com
terraplanagem, cortes e nivelamento de terrenos, etc.

CARGO: OPERARIO

Trabalho manual com atividades rotineiras de apoio ou n&o a outras tarefas, que consiste em desempenhar
tarefas bracais, tais como: capina, faxina, limpeza geral e outras atividades correlatas que Ihe forem
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manipulagéo de tabelas. Insergéo e formatagéo de listas, graficos e figuras. Geragdo de mala direta. Estrutura
e layout de paginas.

3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2019 ou superior: Criagédo, edi¢éo, formatacéo e impressao. Utilizagéo
de formulas e fungdes. Geragéo de graficos. Classificagéo e organizagdo de dados. Tabela Dinamica.

4. Internet: Navegacgéo e busca de documentos. Navegadores (Browsers). Envio e recebimento de correio
eletrénico (E-mail). Seguranca e privacidade.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Manuais impressos ou eletronicos dos Sistemas de Informatica

111.04—- PROGRAMAS DAS PROVAS ESPECIFICAS

CARGO: ENFERMEIRO Il

Organizagdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias; Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e programagéo
local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento, organizagéo, coordenagdo e
supervisao do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Saude e na
comunidade. Planejamento e coordenagdo da capacitagdo e educacdo permanente dos auxiliares de
enfermagem e agentes comunitarios de saude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida:
crianga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do
trabalhador, saude mental, doengas cronicas degenerativas, sexualidade, climatério, prevengéo do cancer de
mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doengas transmissiveis, infecgbes respiratorias agudas,
diarreia, desidratagdo, desnutri¢éo, crescimento e desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher, reprodugéo
humana, gravidez, pré-natal, parto, puerpério e amamentagdo. Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao
recém-nascido. Puericultura. Controle do crescimento e desenvolvimento. Saude do escolar e do
adolescente. Enfermagem em saude publica. Vacinas. Doencgas transmissiveis. Assisténcia aos pacientes no
pré e pos-operatério. Assisténcia aos portadores de doengas cronicas e oncologicas. Assisténcia ao idoso.
Nogbes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia a pacientes em situagées de urgéncia e emergéncia.
Infeccdo hospitalar. Processo de educagdo em saude. Consulta de enfermagem. Terminologia técnica.
Anatomia. Microbiologia. Infectologia. Embriologia. Farmacologia. Imunologia. Fisiologia. Administracéo de
medicamentos. Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem. Etica e cédigo de deontologia
de enfermagem. Administracéo do servico de enfermagem.

CARGO: MEDICO II

Politicas de Satde: Organizagéo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios,
diretrizes e arcabougo legal; controle social; Indicadores de saude: Sistema de Notificagédo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programagéo Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia —
sua evolugao, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizagéo da Saude. Situagdo da Saude no Brasil.
Clinica Médica: Prontuario Médico, Preenchimento de Declaracdo de Obito; Doengas de Notificagao
Compulséria; Saude do trabalhador: acidentes de trabalho, doengas ocupacionais; Nogdes de Farmacologia;
Codigo de Etica Médica; Doengas cardiovasculares: Parada cardiorrespiratéria; Reanimacéo
Cardiorrespiratéria. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia
cardiaca. Hipertensdo arterial. Doengas enddcrinas: Diabetes mellitus e descompensagdes no paciente
diabético. Hipotireoidismo e Hipertireoidismo. Doengas gastrointestinais: doenca do refluxo gastroeosofagico.
Ulcera péptica. Hemorragias digestivas. Obstrugdo intestinal. Doenga calculosa biliar; colecistite;
coledocolitiase; colangite. Doengas pulmonares: tromboembolismo pulmonar. Edema agudo de pulméo.
Insuficiéncia respiratéria. Hematologia: anemias. TVP. Doengas renais: infecgdes do trato urinario. Disturbios
hidroeletroliticos. Nefrolitiase. Doengas neurolégicas: cefaleias. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.
Intoxicagbes exdgenas. Doengas infecciosas e terapia antibiética: Tétano, Raiva Humana, Leptospirose,
Dengue, Escabiose, Pediculose, esquistossomose, hanseniase, leishmaniose.

Conteudo especifico: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares:
hipertensdo arterial; dislipidemias; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e
valvulopatias; arritmias cardiacas; parada cardiorrespiratéria; Infecgées respiratérias. Doengas pulmonares:
asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; tromboembolismo pulmonar; pneumonias e abcessos
pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; tuberculose, edema agudo de pulmé&o.
Doencgas do eséfago, gastrointestinais e hepaticas: doenga do refluxo gastroeosofagico; disturbios motores
primarios do esodfago; disturbios obstrutivos do eséfago; cancer de eséfago; Ulcera péptica; cancer gastrico;
diarreias; sindrome disabsortiva e suas etiologias; doengas inflamatérias intestinais; Polipose e neoplasia
intestinal; diverticulose intestinal; Hemorragias Digestiva; Apendicite; Obstrugéo Intestinal; Sindromes
isquémicas intestinais; Pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas; insuficiéncia hepatica aguda e
crénica; cirrose; abdome agudo; Doengas das vias biliares: doenga calculosa biliar; colecistite;
coledocolitiase; colangite; Tumores do sistema hepatobiliar; Doengas renais: infecgdes do trato urinario;
insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefritica; sindrome nefrética; doencgas
tubulointersticiais; doenga vascular isquémica dos rins; disturbio do equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico;
litiase renal. Hiperplasia Prostatica Benigna; Cancer de Prostata; Doencas endocrinas: diabetes mellitus;
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dislipidemias; hipotireoidismo e hipertireoidismo; obesidade; tireoidite e nddulos tireoidianos; disturbios das
glandulas suprarrenais; disturbios das glandulas paratiredides. Doencas reumaticas: artrites;
espondiloartropatias; colagenoses; vasculites; osteoartrose; gota; febre reumatica; Hematologia: Anemias;
hemoglobinopatias; Leucemias agudas e cronicas; Sindromes mieloproliferativas; Linfomas e discrasias
plasmocitarias; Disturbios plaquetarios; Disturbios da coagulagdo; TEP e TVP: Anticoagulantes e
Fibronoliticos. Doengas infecciosas e terapia antibidtica: Tétano, Raiva Humana, Leptospirose, Dengue,
Escabiose, Pediculose, esquistossomose, hanseniase, leishmaniose. Pediatria: aspectos gerais de
neonatologia; Principais Doengas do periodo neonatal; aleitamento materno e alimentag&o infantil;
Crescimento normal; Puberdade e adolescéncia; Desenvolvimento neuropsicomotor; Disturbios nutricionais
da infancia; Imunizagdes; Diarreia na infancia; Infecgdes respiratérias agudas na infancia; Ginecologia: ciclo
menstrual; Anticoncepgdo; Amenorreia; Sindrome dos ovarios policisticos; Sangramento uterino anormal:
Endometriose; Miomatose; Adenomiose; Climatério; Incontinéncia urinaria; Distopia genital; Doengas da
mama; Cancer de colo de Utero. Obstetricia: Diagndstico de gravidez e data provavel do parto; Assisténcia e
aconselhamento pré-natal; Sangramentos na gravidez. Exames complementares invasivos e nao-invasivos
de uso corriqueiro na pratica clinica diria. Intoxicagbes exogenas; Acidentes por animais pegonhentos.
Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas neurolégicas: Cefaléias, epilepsia; AVC, meningites;
polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas; Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
Alcoolismo. Enfermidades bucais. Micoses superficiais, dermatites. Emergéncias psiquiatricas.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM II

Nogbes de controle de infeccdo « Biosseguranga « Codigo de ética de Enfermagem < Legislacdo em
enfermagem. Administragéo de medicamentos « Técnicas basicas de enfermagem: Biosseguranca, assepsia,
curativo, Cateterismo vesical, Controle hidrico e glicemia, Controle de sinais vitais * Oxigenoterapia *
Cuidados da enfermagem nas hemotransfusées « Cuidados higiénicos com o paciente « Lavagem intestinal
Sondagem gastrica * Aspiragéo de vias « Fototerapia * Aleitamento materno « Técnicas e procedimentos para
vacinagéo ¢ Diabetes em pediatria « Enfermagem em nefrologia + Cuidados de enfermagem com pacientes
com dreno « Cuidados com o paciente no pré-parto e puerpério « Cuidados com a paciente de gestacao de
alto risco « Cuidados de enfermagem com o bebé canguru « Cuidados de enfermagem ao recém-nascido
normal e patolégico + DHEG (Doenga Hipertensiva especifica da gravidez). Prevencao de tlcera de pressao.
Administragdo de dietas orais e enterais. Enfermagem médico cirurgico. Atendimento de urgéncia e
emergéncia. Queimaduras. Parasitoses. Enfermagem materna-infantil. Vigilancia epidemiolégica. Satude do

adolescente, adulto, mulher, idoso. Enfermagem médico cirdrgica. Cuidados de enfermagem a pacientes com
doencas cronicas.

DAS PROVAS DE HABILIDADES

CARGO: BOMBEIRO

TAREFA: Efetuar conexdes em tubos soldaveis e/ou rosca com redugdes e curvas, conforme orientagbes
prévias e projeto fornecido.
Duracéo do teste: 30 minutos

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

TAREFA: Movimentacdo e Operagdo de maquina especialmente disponibilizada para este fim,
acompanhados de Especialista e Julgador(es). Duragéo do teste: Até 20 minutos.

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

TAREFA: Movimentacdo e Operagdo de motoniveladora especialmente disponibilizada para este fim,
acompanhados de Especialista e Julgador(es). Duracéo do teste: Até 20 minutos.

CARGO: OPERARIO

TAREFA: Cavar vala para assentamento de tubo ou manilha, nas medidas 1,00m x 0,80cm x 0,40cm.
Duracéo do teste: 45 minutos

ANEXO IV.1 — CRITERIOS DE AVALIAGAO - PROVAS DE HABILIDADES
. - CARGOS: BOMBEIRO E OPERARIO

Habilidade com as ferramentas - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

Eficiéncia (técnica e habilidade) na execugao da tarefa - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

Qualidade (medidas, ajustes, alinhamento, etc.) da tarefa executada - O(zero) a 10 (dez) pontos;
Organizag&do na execugao da tarefa - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

Execug&o dentro do prazo previsto - O(zero) a 10 (dez) pontos;

RN

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota 0
(zero) em nenhum dos critérios.
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ANEXO IV.2 - CRITERIOS DE AVALIAGAO — PROVAS DE HABILIDADES
e CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

RETRO-ESCAVADEIRA:

Conhecimento dos comandos da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Deslocamento (movimentag&o) da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Enchimento da concha com terra, em barranco — 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Manobras da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Bascular a terra, formando monte. - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

arON

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e nio obtiver nota 0
(zero) em nenhum dos critérios.

ANEXO IV.3 - CRITERIOS DE AVALIAGAO — PROVAS DE HABILIDADES
‘ _ CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Conhecimento dos comandos da méaquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Inclinamento da I&mina e alinhamento - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Inclinamento da Maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Deslocamento (movimentag&o) da maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Raspagem de pequeno trecho. - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

OB N

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e nao obtiver nota 0
(zero) em nenhum dos critérios.

ANEXO IV.4 - MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER APRESENTADO PELO
CANDIDATO PARA A REALIZACAO DA PROVA DE HABILIDADES
: o\ CARGO: OPERARIO

ATESTADO

Atesto, para fins de participagéo no Processo Seletivo Simplificado para a Prefeitura Municipal de

Papagaios/MG, que o Sr(a) se encontra em boas

condi¢cdes de saude fisica, sem identificagéo de problemas que impegam sua participacdo nas provas de

habilidades de esforgo fisico, até a presente data.

de de

Assinatura
Nome legivel e CRM do Médico (carimbo)
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atribuidas.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM II

Trabalho qualificado na area da saude, que consiste em preparar pacientes para consultas, exames e
tratamentos; executar tratamentos simples de rotina ou especificadamente prescritos, tais como ministrar
medicamentos; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, vacinas, etc, entre outras as atividades
incluem realizar testes para subsidio a diagndstico, procedendo a sua leitura, coletar materiais para exame de
laboratério, prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando pela sua seguranca; auxiliar em
pequenas cirurgias, auxiliar no sistema de tratamento intensivo, etc. Acompanhar e executar atividades,
dentro de sua especialidade, relativas a programas criados pelo Governo Federal e Estadual que o municipio
faca parte ou que venha a fazer, como PSF, dentre outros.

ANEXO lll - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

11.01 — PROVA DE PORTUGUES

CARGOS: BOMBEIRO, GARl, OPERADOR DE MAQUINA PESADA, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA E OPERARIO.

1- ldentificagdo de silabas, palavras e objetos; 2- A palavra e seu significado no contexto; 3- Leitura e
Identificacédo de palavras; 4-Ortografia: Uso de letras mailsculas e minusculas; 5- Gramatica: Frases
afirmativas e negativas; 6- Separacédo sildbica; 7- Numeral, 8- Pontuagdo: Ponto e virgula, ponto de
interrogacéo e exclamagéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CARPANEDA, Isabella, BRAGANGCA, Angiolina Domanico. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. (Vols. | e I1).
Séao Paulo, FTD, 2005.

GIACOMOZzI,Gilio, VALERIO, Gildete, SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramatica. (Vols. | e Il). Sao
Paulo, FTD, 2000.

CARGOS: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO, ENFERMEIRO II, MEDICO Il E TECNICO DE
ENFERMAGEM II

1. Compreensédo e interpretagéo de textos, e Tipologia textual; 2. Conhecimentos linguisticos gerais e
especificos. 3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-divisdo silabica, 3.3-silaba ténica; 3.4-Encontros Vocalicos,
consonantais e digrafos) 4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formagao de Palavras; 4.2-Classes de Palavras); 5.
Sintaxe: (5.1- Frase, oragéo e periodo. 5.2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e
Acessorios - 5.3-Sintaxe do Periodo Composto - Oragdes coordenadas e subordinadas; 5.4- Regéncia verbal
e nominal; 5.5-Crase; 5.5- Concordancia verbal e nominal; 6. Pontuagdo (6.1-Ortografia oficial; 6.2-
Acentuag&o grafica; 6.3-Vozes verbais; 6.4-Significagdo das Palavras; 6.5-Emprego de Porque/porqué/por
que/por qué, mal/mau, hé/a, sendo/se nao/ afim/a fim, onde/aonde); 7. Estilistica: 7.1-Sentido Denotativo e
Conotativo; 7.2-Figuras de linguagem - Metafora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole, Eufemismo, Antitese,
Elipse, Zeugma, Gradagéo, personificagéo e Ironia; Vicios de Linguagem, Fungdes do QUE e SE. 8. Redacdo
Oficial, Comunicagées Oficiais, Pronomes de Tratamento, Elementos de ortografia e gramatica.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICASIGramatlcos

FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramatica;

ROSENTHAL, Marcelo — Gramatica para Concursos’”;

CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexao e uso”.

Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica — Parte | — disponivel no endereco:
www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manualredpr2aed.pdf

.02 - PROVA DE MATEMATICA

MOTONIVELADORA E OPERARIO.

CARGOS: BOMBEIRO, GARl, OPERADOR DE MAQUINA PESADA. OPERADOR DE

1- Adicdo e Subtragdo: operagbes e problemas; 2- Conjuntos: 2.1- Identificacdo de quantidades de
elementos; 2.2. Conceitos: grande; pequeno; maior; menor; alto; baixo; largo; estreito; curto e comprido.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANI.José Ruy Jr et alli. A + Novinha Conquista da Matematica. (Vols. I). S&o Paulo, FTD, 2005.
CENTURION, Marilia. Porta Aberta — Matematica. (Vols. 1). Sao Paulo, FTD, 2005.

DANTE, Luiz Roberto. Vivéncia e Construcdo — Matematica. (Vols. 1). Sdo Paulo, Atica, 2003.

.03 — PROVA DE NOGOES DE INFORMATICA

CARGO ASSISTENTE bE ADMINISTRAGAO

1. Sistema Operacional Microsoft Windows 10 e 11: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel
de controle). Organizagdo de pastas e arquivos. Operagdes de manipulagio de pastas e arquivos (copiar,
mover, excluir e renomear). Atalhos de teclado. Configuragées de seguranga.

2. Editor de textos Microsoft Word 2019 ou superior: Criac&o, edicéo, formatacdo e impressdo. Criacéo e
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- ANEXO V - DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA
’ (Conforme previsto na Legislagido Municipal)

CARGOS:
OPERADOR DE MAQUINA PESADA E
OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Sao formas de comprovacao da experiéncia profissional exigida neste edital:

1. Copia autenticada da Carteira de Trabalho das paginas que comprovem a experiéncia, ou, em se
tratando de servidor publico, cépia do ato de nomeagéo, ou certiddo de contagem de tempo, onde
conste a data de admissao/nomeagao/demisséo/exoneragéo.

2. Copia autenticada de Contrato de Trabalho auténomo, mediante apresentagdo dos respectivos recibos
de RPA, acompanhados dos DARFs e GPS de recolhimento das retencées de IRPF e INSS,
respectivamente;

3. Copia de contratos administrativos com entidades publicas, acompanhada de certidao de contagem de
tempo, assinada pela autorizada responsavel;

4. Outros documentos pertinentes que comprovem indubitavelmente a experiéncia do candidato na
fungdo ou cargo semelhante.

Observacgoes:

e Nao havera classificagdo por periodo de experiéncia comprovada, valendo apenas a exigida para o
cargo, conforme detalhado no Anexo |.

e As copias poderdo deverao ser autenticadas por cartério de notas ou por servidor da Prefeitura de
Papagaios.

e Conforme orientagéo do TCE.MG, a comprovagéo do periodo de experiéncia sera exigida no momento
da contratacdo do candidato aprovado.

MODELO DE REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAPAGAIOS
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2026
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo: Inscrigdo n.°:

Cargo:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 03/2026

DIVULGAGAO NO SITE:

DATA HORARIO ATIVIDADE portal.mbgestaopublica.com.br e:
. . Imprensa oficial, em Jornal da regido, e Quadro
23/09/2026 15h00 Publicagdo do Edital de Avisos da Prefeitura Municipal
15h00 Final do prazo de impugnagées do Edital -
25/09/2026
17h00 Inicio das Inscrigées -
04/10/2026 | 23h59min Encerramento das Inscrigées -
05/10/2026 15h00 Publicagdo da relagéo de candidatos inscritos Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
15h00 Encerramento do prazo de recursos sobre o )
indeferimento de inscrigdes
Qirtomoze Disponibilizag&o na area do candidato de
17h00 comprovante com local e horario Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
das provas
1011012026 . Realizagdo das PROVAS DE HABILIDADES
SABADO A divulgar
Realizagdo das PROVAS DE CONHECIMENTOS
13/10/2026 15h00 Publicagéo do Gabarito das provas Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
15/10/2026 15h00 Encerramento do prazo para recursos sobre }
questbes das provas de conhecimentos
Publicagéo de decisdes sobre recursos das questoes
das provas de conheciment
BIRvas de conhevimentos Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
20/10/2026 15h00 Publicagao do Resultado Provisério
Inicio do prazo de recursos do Resultado Provisério e B
do Resultado da Prova de Habilidades
Encerramento do prazo de recursos do Resultado
221102026 tohod Provisério e do Resultado da Prova de Habilidades )
Prazo final para divulgag&o de decises dos recursos
sobre o Resultado Provisoério e do Resultado da Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
23/10/2026 15h00 Prova de Habilidades

Divulgagédo do Resultado Final
do Processo Seletivo Simplificado

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
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